Noworoczny bilans: zwolnij, by is¢ do przodu
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NEW YEAR REALITY CHECK

Slowing down to move forward — intentional change over resolutions

WHY RESOLUTIONS FAIL INTENTIONAL CHANGE
No diagnosis of past failures Honest assessment of what worked/failed
No concrete plan — just wishes 1-3 areas with concrete plans + milestones
Too many priorities — willpower is finite Weekly tracking ritual — adjust as needed
Weekly: 30 min Monthly: 1 hour Quarterly: half day

Review + plan next week Evaluate goal progress Deep review + priority adjustment

Running fast in the wrong direction is worse than walking slowly in the right one

Coroczny rytuat

Co stycznia powtarza sie ten sam rytuat. Miliony ludzi podejmujg postanowienia: schudna¢,
nauczy¢ sie nowej technologii, czyta¢ wiecej, napisac osobisty projekt, zdoby¢ certyfikat. | co

lutego wiekszos¢ tych postanowien jest juz zapomniana.

To nie brak woli. To problem metody.

Dlaczego postanowienia nie dziataja

Noworoczne postanowienia opierajg sie na iluzji: przekonaniu, ze zmiana kalendarza tworzy
zmiane zachowania. "Ten rok bedzie inny" to magiczne zdanie pozwalajace nie analizowad,

dlaczego poprzedni rok nie byt inny.
Prawdziwe przyczyny porazek:

Brak diagnozy. Ustalamy cele bez analizy, dlaczego poprzednie cele nie zostaty osiggniete. Jesli
nie udato ci sie nauczy¢ Rusta w 2024, rozpoczynanie 2025 od "w tym roku ucze sie Rusta" nic
nie zmienia. Co ci przeszkodzito ostatnim razem? Za mato czasu? Brak konkretnego projektu do

zastosowania? Brak wewnetrznej motywacji?

Brak planu. "Nauczy¢ sie Kubernetes" to nie plan. To zyczenie. Plan to: "Kazdy wtorek i czwartek

od 20:00 do 21:00 $ledze kurs Kubernetes X. W marcu wdrazam osobisty projekt na klastrze. W



czerwcu zdaje certyfikat CKA."

Brak priorytetéw. Podejmujemy 10 postanowien, gdy mamy zdolnos¢ dotrzymania jednego.
Wola nie jest nieskohczona. Kazde postanowienie zuzywa energie mentalna. Lepiej jedno

dotrzymane postanowienie niz dziesie¢ porzuconych.

Brak mechanizmu sledzenia. Co nie jest mierzone, nie jest ulepszane. Bez regularnego

$ledzenia (cotygodniowego, nie corocznego) postanowienia popadajg w zapomnienie.

Zwolnij, by lepiej zrozumie¢
Moja propozycja jest kontraintuicyjna: zamiast rozpoczynac rok na petnych obrotach z listg

postanowien, zwolnij.

Poswiec¢ czas na prawdziwy bilans minionego roku:

Co zadziatato

Co osiggnates, z czego jestes dumny? Nie tylko duze projekty — mate zwyciestwa tez. Kazdy
wktad open source, kazdy rozwigzany bug, kazdy napisany artykut, kazda zdobyta umiejetnos¢.

Co nie zadziatato

BadzZ szczery. Jakie cele porzucite$? Dlaczego? Powody rzadko brzmig "jestem leniwy". Czesciej to

"nie znalaztem czasu", "projekt mnie nie interesowat" lub "niedocenitem trudnos¢".

Co sie zmienito

Twoje priorytety ze stycznia nie sg tymi z grudnia. Zycie ewoluuje. Zmiana stanowiska, dziecko,
przeprowadzka, choroba — te wydarzenia rekonfigurujg twoje mozliwosci i pragnienia.

Zaakceptowanie tej zmiany to pierwszy krok do realistycznych celéw.

Przestrzen mentalna

John Maxwell pisze, ze wiekszos¢ ludzi zyje przypadkiem, nie intencjonalnie. Reaguja na

wydarzenia zamiast je tworzy¢. Podlegajg swojemu harmonogramowi zamiast go projektowac.

Tworzenie przestrzeni mentalnej na refleksje jest kluczowe. Nie jeden dzien w roku (31 grudnia).

Regularny rytuat:
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e Cotygodniowo: 30 minut w niedzielny wieczér na przeglad tygodnia i planowanie nastepnego
e Comiesiecznie: 1 godzina na ocene postepéw w kierunku celéw

e Co kwartat: p6t dnia na gteboki bilans i korekte priorytetéw

To nie obsesyjna produktywnos$¢. To intencjonalna jasnosé.

Jak robie swdj bilans

Oto moja metoda, prosta i powtarzalna:

1. Wypisac osiagniecia roku. Wszystko, bez filtra. Nawet drobne.
2. Wypisac porazki i porzucenia. Bez osadu. Tylko fakty.

3. Dla kazdej porazki zidentyfikowad przyczyne Zzrédtowa. Nie "brak motywacji" (to objaw),

ale prawdziwg przyczyne.
4. Zidentyfikowac 1 do 3 obszaréw do inwestowania w tym roku. Nie 10. Jeden do trzech.
5. Dla kazdego obszaru stworzy¢ konkretny plan z miesiecznymi kamieniami milowymi.

6. Zdefiniowac rytuat sledzenia (najlepiej cotygodniowy).

Intencjonalna zmiana

Prawdziwa zmiana nie pochodzi z noworocznego postanowienia. Pochodzi z intencjonalnej decyzji,

wspieranej planem, regularnie Sledzonej i korygowanej, gdy rzeczywisto$¢ tego wymaga.

To mniej romantyczne niz lista postanowien pisana o pétnocy z kieliszkiem szampana. Jest

nieskonczenie skuteczniejsze.

Zwolnienie, by sie zastanowi¢, nie jest marnowaniem czasu. To inwestowanie czasu w kierunek.

Bo bieganie szybko w ztym kierunku jest gorsze niz powolne chodzenie we wtasciwym.

Podsumowanie

Nie podejmuj postanowief. Zréb bilans. Zidentyfikuj to, co sie liczy. Zbuduj plan. Sledz go.

Koryguj go.

Zwolnij, by lepiej is¢ do przodu.

Ten artykut zostat pierwotnie opublikowany na Medium.
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